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Mal 2017-2018

« Styregruppens rolle

| redefineres

» Elever, medarbejdere,
foreeldre og ledelse ser sig
: selv som globale
medborgere

: « Evaluering og
videreudvikling af
samarbejdsaftaler

Mal 2016-2017

» Arbejdet i styregruppen automatiseres.
: e At elever, medarbejdere, foreeldre og |
ledelse ser sig selv som en del af en
international kultur.
: o Samarbejdsaftalerne automatiseres |
« International Corner anvendes i
| lseringssammenhaeng :
o Aktivitet: Elevudveksling med skole i
Beijing og Fredrikstad.

Mal 2015-2016

« Fa styregruppen gjort permanent
med repraesentanter fra alle

: skolens afdelinger.

o Udbredelse af den internationale
dimension.

: « Indgaelse af samarbejdsaftaler
med Bruxelles, Beijing,

Fredrikstad, Tanzania og Rwanda.
« Etablering af International Corner

Klarup Skole
— international
profilskole

e At anvendelse af
International Corner er en
naturlig del af elevernes
hverdag pa skolen

e eTwinning er en naturlig
del af undervisningen pa

pa PLC.

o Alle i styregruppen er kompetente
eTwinningbrugere.

« Fa etableret et Erasmus+ KA2
projekt med fokus pa literacy.

o CLIL afprgves pa I-toningen

« Implementering af eTwinning pa alle
klassetrin.

« Definering pa Erasmus+ KA2 projekt
samt ansggning til projekt.

e CLIL bliver en naturlig del af
naturfagsundervisningen pa I-toningen

« Den internationale toning i alle klassetrin

« Skolens hjemmeside far et safremt forsgget fortseetter.

udskolingen | internationalt preeg « Vi medvirker til at inspirere andre til at « Opstart pé et toarigt T '
. Gode afgangskaraktereri arbejde internationalt Erasmus+ KA2 projekt . At vore elever ser
engelsk. T ' sig selv som globale

« Godt samarbejde med
ungdomsuddannelserne
om sprogforlgb.

« Comeniusprojekter (nu

medborgere

___________________________________

Erasmus+). At vore elever
andre lande. gennem

. God erfaring med kinesisk kulturmgder tager
leererstuderende.

« Godt samarbejde med
skole i Beijing.

« International emneuge

« At blive udvalgt som
international profilskole.

andres

- stilling til egen og
verdensforstaelse

Centrale
succeskriterier

At skolens elever,
medarbejdere,
ledelse og foreeldre

« Besgg af geesteleerere fra
" profilerer Klarup §

e e e —— e e el o o

" Aktiviteter 2015-2016 :
« CLIL inddrages pa I-toningen
: i minimum to forlgb pr. ar.
« Deltage i forlgb med Globale |
Skolepartnerskaber
|  Lave beskrivelse af indholdet !
i et Erasmus+ projekt. :
« Erasmus+ uddannelse af det !
! internationale team :
e Internationalt team i

Aktiviteter 2016-2017 ¥ |
« Afholdelse af events i ¥
tilknytning til International | :
Corner. ¥

o Italeseettelse af den N |
internationale profil.

« Gennemfgrelse af ¥ « Gennemfgrelse af
elevudvekslinger Beijing. ! ! elevudvekslinger mmed |

« Alle &rgange gennemfarer Beijing.

o Afholdelse af events i
tilknytning til International
Corner.

o Italeseettelse af den
internationale profil.

Skole som
internationalt fyrtarn.

Bruxelles.

« Styregruppe pa 5 personer,
der braender for opgaven.

e Leerere til Fredrikstad.

e 4-5 eTwinningforlgb

e Aktiviteter med
samarbejdspartnere
integreres i undervisningen.

e International portfolio.

min. Et eTwinningforlgb. « Alle &rgange gennemfarer
» Erasmus+ projekt er aftalt min. Et eTwinningforlgb.
pa plads. . o Erasmus+ projekt
« Vikan male en positiv opstarter.

effekt af CLIL. e CLIL er integreret

« Vier mindst ude 1 gang for « Samarbejdsaftalerne er
at forteelle om den fornyet.

internationale profil.



