Hvilken afdeling arbejder du hovedsageligt i?

Indskoling

Mellemtrin

Udskoling

0% 25% 50% 75% 100%

I hvor hgj grad er du enig i, at ressourcetimen kan bidrage til at hgjne eleverne
faglige niveau samt trivslen?

Slet ikke (0%)|

I mindre grad (5%)

I hgj grad (48%)

I nogen grad (48%)

[ 1 hgj grad [ I nogen grad I mindre grad [l Slet ikke

I hvor hgj grad har der forud for anvendelsen af ressourcetimen, vaeret en
paedagogisk og didaktisk drgftelse i teamet?

Slet ikke (14%)
I hgj grad (29%)
I mindre grad (14%) —

I nogen grad (43%)

[ 1 hgj grad [ I nogen grad I mindre grad [l Slet ikke
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Skolens samlede brug af ressourcetimerne:

Faglig udvikling for elever, der har brug
for en ekstra indsats

Trivselsfremmende initiativer i klassen

Observation af kollegaer i undervisningen

En til en undervisning af elever, der af
helt szerlige drsager ikke kan vaere i
klassen (f.eks. psykisk eller fysi...

Andet - uddyb under naeste spgrgsmal
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Indskolingens brug af ressourcetimerne:

Faglig udvikling for elever, der har brug
for en ekstra indsats

Trivselsfremmende initiativer i klassen

Observation af kollegaer i undervisningen

En til en undervisning af elever, der af
helt saerlige &rsager ikke kan veere i
klassen (f.eks. psykisk eller fysi...

Andet - uddyb under naeste spgrgsmal
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Mellemtrinnets brug af ressourcetimerne:

Faglig udvikling for elever, der har brug
for en ekstra indsats

Trivselsfremmende initiativer i klassen

Observation af kollegaer i undervisningen

En til en undervisning af elever, der af
helt saerlige &rsager ikke kan veere i
klassen (f.eks. psykisk eller fysi...

Andet - uddyb under naeste spgrgsmal
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Udskolingens brug af ressourcetimerne:

Faglig udvikling for elever, der har brug
for en ekstra indsats

Trivselsfremmende initiativer i klassen

Observation af kollegaer i undervisningen

En til en undervisning af elever, der af
helt saerlige &rsager ikke kan veere i
klassen (f.eks. psykisk eller fysi...

Andet - uddyb under naeste spgrgsmal

1 2 3 4

Angiv her, hvad "Andet" kunne veere

Med i fysik i 9.b. G& med dem efter frikvarteret, sd de hurtigt kommer til time. Med til at give eleverne
fordybelsesro, fokus og hjeelpe i forsggssituationer med henblik pd bedre lzering.

Vikar for BI- et relevant valg for at sikre "Ordnung"

Stgtte i drengeidraet 2.klasse

Hjzelpe kollegaer med at hgjne fagligheden af undervisningsforigb, som vanskeligt kunne gennemfgres af
lleerer/1klasse

Jeg er sammen med Tina i 4.a, hvor jeg lzerer hele klassen grammatik - iseer tegnsesetning.

Nar jeg har gennemgaet "dagens lektie", hjaelper jeg de fagligt svage elever.

Har endnu ikke brug en ressourcetime, da jeg har brugt tiden pa forberedelse

Der kan ikke svares pa at man har anvendt 100 % eller 0% pa en aktivitet

At skulle udfylde alle felter, ggr det umuligt at skelne mellem 0 og 25 %

Vi har veeret to voksne pa tur og til hgstgudstjeneste.

Jeg har deltaget i 10-pausen og vaeret pa legepladsen (SFO) med 1.A

Til projektugen.

"Sparer timer op", s jeg pa nogle af mine skemafri flex fredage, kan vaere 2. leerer; i forbindelse med ture ud
af huset eller lign.



P& hvilke @rgange er ressourcetimen blevet brugt:

. argang 21
. drgang 21
. argang 21
. argang 21
. drgang 21
. argang 21
. argang 21
. drgang 21
. argang 21

1 2 3 4

Har du gvrige kommentarer i forbindelse med ressourcetimen?

Lidt tidlig at vurdere effekten, vi prgver os frem. Det tager tid at aftale pd tvaers af teams.

Fantastisk med 2 laererordning og fantastisk med ressourcetimen

Ressourcerimen giver en meget anvendelig fleksibilitet i forhold til lige at saette ind hurtigt, hvor det er
allermest pakraevet.

Desuden kan det give laereren en faglig tilfredsstillelse mht. at du som laerer for lov til at yde luge praecis den
indsats, som du mener, pa det tidspunkt vil vaere den allermest gavnlige for eleven/ eleverne. Dette er direkte
indflydelse pa sin egen tilretteleeggelse af arbejdet, hvilket for mange kan betyde en hgj grad af arbejdsglaede.
Det giver god mening.

Det er tidligt at evaluere

Jeg er bekymret for de elever, der har brug for faglig stagtte.
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